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ESTRATEGIA DE COOPERACION Y POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL 2019-2022

OBJETIVO GENERAL

Capitalizar las oportunidades, mecanismos e instrumentos que se
desprenden de las relaciones de cooperacion internacional en el nuevo
escenario migratorio, para contribuir al desarrollo del pais y bienestar de

los migrantes.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Fomentar una
participacion relevante
y estructurada en los
escenarios del contexto
migratorio.

Planificacion Estratégica
en materia de
Cooperacion
Internacional.




Planificacion Estratégica
en materia de
Cooperacion
Internacional.
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Estrategia

2. Estrategias y acciones relacionadas

Incorporar y alinear la estrategia con los
objetivos del Plan Estratégico Institucional.

Establecer una alineacion
estratégica institucional
en cooperaciony
posicionamiento internacional

Definir las acciones de tipo procedimental para
los procesos técnicos (misionales y de apoyo),
juridicos, administrativos y financieros

Definir el portafolio institucional de oferta
identificada y demanda priorizada

Articular el portafolio con la Estrategia Nacional
de Cooperacion Internacional de la Agencia
Presidencial para la Cooperacién (APC)




Posicionar a Migracion
Colombia como actor
influyente en procesos de
cooperacion y
relacionamiento
internacional del Pais.

2. Estrategias y acciones relacionadas

Estrategia

Ejecutar proyectos estratégicos de
control migratorio para el Pais

Estrategia

Ejecutar proyectos estratégicos en
materia de datos e informacidn para la
toma de decisiones en politica publica.




Fomentar una
participacion significativa

y estructurada en los
escenarios del contexto
migratorio.
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Incluir experiencias exitosas
institucionales para que sean
reconocidas en el pais como buenas
practicas internacionales

2. Estrategias y acciones relacionadas

Identificar y postular ante el Grupo de Trabajo
(APC, MRE y DNP) las Buenas Précticas de la
Entidad.

Rediseiar el funcionamiento
operativo y estratégico de la Red
Iberoamericana de Autoridades
Migratorias - RIAM

Presentar una evaluacién del impacto
operativo y estratégico de la RIAM

Realizar un estudio técnico para el proceso de
redisefio a implementar.

Vincularla a un mecanismo internacional

Ejecutar acciones eficaces frente a la
atencion de la Migracion desde
Venezuela

Gestionar los compromisos establecidos en el
Plan de Accién del mecanismo de Quito frente
a las competencias institucionales

Desarrollar reuniones con Autoridades
Migratorias para el seguimiento y articulacion
de los temas relacionados con el fendmeno
migratorio de Venezuela.

Promover mecanismos bilaterales
para el intercambio de informacion

Ampliar la implementacidn de plataformas
tecnoldgicas para consultas migratorias, con el
fin de fortalecer vinculos operacionales entre
paises

.| Crear sinergia para combatir el delito
trasnacional asociado a las
migraciones

Presentar iniciativas operacionales contra el
trafico de migrantes y la migracion irregular
lideradas por Migraciéon Colombia




Fomentar una

participacion significativa
y estructurada en los
escenarios del contexto
migratorio.
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Seguimiento y monitoreo riguroso a
los compromisos adquiridos por la
entidad en escenarios regionales e

internacionales

2. Estrategias y acciones relacionadas
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Crear un grupo de trabajo interno (GIT) que
desarrolle funciones de asesoramiento y apoyo
técnico, y sea punto focal ante otras entidades

Disefar una estrategia de liderazgo y
posicionamiento de la entidad para
armonizar las intervenciones

El GIT elaborara una Unica matriz de trabajo
conjunto, que permita intercambiar
informacidén con otras autoridades

Las subdirecciones designaran un delegado que

~ | tenga conocimiento pleno de las actividades de

su areay sea canal de interaccién con el GIT

Las subdirecciones promoveran la participacion
de los delegados en espacios de coordinacion
interinstitucional a nivel interno y de otros
niveles de gobierno.

Elaborar el balance final de gestién en el marco
de la Estrategia 2019 — 2022




